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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Towarzystwo Milo$nikéw Ziemi Mieleckiej im. prof. Wiadystawa Szafera w Mielcu
zwane dalej Towarzystwem dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku — Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz.U.2017.210 t.j z pézn. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku — o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U z 2003
r., nr 96, poz. 873, tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1817, a takze na podstawie
niniejszego statutu.

2. Towarzystwo jest organizacja pozarzadowa, o statusie organizacji pozytku publicznego,
W rozumieniu przepisow ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

3. Towarzystwo moze uzywac skrotu nazwy TMZM.
4. Towarzystwo moze postugiwaé si¢ nazwa thumaczona na jezyki obce.

§2

Towarzystwo jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych dziatajacym na rzecz ogdtu spotecznosci, w tym takze na rzecz
seniorow.

§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba wtadz jest miasto Mielec.

3. Dla realizacji celow statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z prawem miejscowym prowadzié
przedstawicielstwa.

4. Towarzystwo moze mie¢ jednostki organizacyjne i1 prowadzi¢ dzialalnos¢ w innych
panstwach, jezeli zezwalaja na to przepisy prawne tych panstw.

5. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen i organizacji, zarowno krajowych
jak 1 zagranicznych, ktorych cele i zadania sa zblizone do celow i zadan statutowych
Towarzystwa.

6. Towarzystwo moze dokonywaé fuzji z innymi organizacjami pozarzadowymi, ktorych
cele 1 zadania sa zblizone do celéw 1 zadan statutowych Towarzystwa na warunkach
przewidzianych statutami taczacych si¢ organizacji, a takze w oparciu o obowiazujace
prawo, pod warunkiem zachowania historycznej nazwy ,,Towarzystwo Milo$nikow Ziemi
Mieleckiej im. prof. Wiadystawa Szafera w Mielcu”.

§4

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.

§5

1. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
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2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa shuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkdw.

§6

1. Towarzystwo moze powolywac kluby, sekcje, grupy skupiajace cztonkéw o podobnych
zainteresowaniach, pasjach.

§7

1. Towarzystwo moze uzywac sztandaru, ma prawo do uzywania pieczeci podiuznej
z napisem TOWARZYSTWO MILOSNIKOW ZIEMI MIELECKIEJ im. prof.
Wiadystawa Szafera w Mielcu opatrzonej adresem, NIP i REGON oraz pieczgci okraglej
z emblematem Towarzystwa.

2. Towarzystwo posiada odznake organizacyjna. Wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Statutu.

3. Towarzystwo moze ustanawia¢ medale honorowe, odznaki, dyplomy i przyznawaé je
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Towarzystwa i Ziemi Mieleckiej na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 11
CELE | ZASADY DZIALANIA
§8

Celem Towarzystwa jest pielegnowanie polskosci, promocja 1 upowszechnianie wiedzy
0 dorobku regionu, zwlaszcza o jego mieszkancach zastuzonych dla miasta Mielca i Ziemi
Mieleckiej oraz Polski i Swiata, w tym popularyzowanie dorobku kultury, tradycji
I historycznego dziedzictwa.

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) Odkrywanie, dokumentowanie i popularyzowanie cickawych miejsc, zabytkow,
pomnikow przyrody 1 innych obiektow zlokalizowanych na terenie ziemi mieleckiej.

2)  Ochrong zabytkow kultury, dziedzictwa narodowego oraz pomnikéw przyrody.

3) Dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjna, promowanie tworcow 1 ich dokonan,
doskonalenie warsztatow tworcow, organizowanie spotkan z ludzmi kultury i sztuki,
seminaridow, konferencji, debat, odczytow, konkursow, wystaw w tym takze w
zakresie kultywowania tradycji lotniczych, na tematy dotyczace zalozen spoteczno-
gospodarczego rozwoju ziemi mieleckiej w przysztosci blizszej i dalsze;.



4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

Dziatalno$s¢ wydawnicza, w tym wydawanie ulotek, emisj¢ 1 rozprowadzanie
znaczkow, cegietek, folderow, tworzenie dokumentacji fotograficznej i filmowej,
broszur, ksiazek poswigconych wiedzy o dorobku kulturalnym i gospodarczym Ziemi
Mieleckiej oraz organizowanie zbiorek publicznych na zasadach okreSlonych
w stosownych przepisach,

Prowadzenie portalu internetowego poswigconego Ziemi Mieleckiej i profili
W mediach spotecznosciowych.

Wspotprace z lokalnymi mediami.

Utworzenie 1 prowadzenie punktu dystrybucji pamiatek dotyczacych Ziemi
Mieleckiej.

Inicjowanie i podejmowanie spotecznych dziatan dotyczacych kultury oraz ochrony
srodowiska.

Podejmowanie dzialan w zakresie turystyki i krajoznawstwa polegajacych na jej
krzewieniu, poprawie jej infrastruktury oraz promowaniu korzystnych rozwiazan na
rzecz turystyki i krajoznawstwa regionu.

Wspolprace z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie dziatan na rzecz
promocji Ziemi Mieleckiej.

Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica dla realizacji celow statutowych.
Wspotpracg i wymiang osobowa z organizacjami i osobami fizycznymi dziatajacymi
w Polsce 1 na $wiecie.

Wspotprace z wladzami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ upowszechnianiem kultury, o$wiaty i innych sfer zycia spoteczno-
gospodarczego na terenie objetym zakresem dziatania Towarzystwa.

Sktadanie wnioskow, memorialow, propozycji, sugestii, itp. dotyczacych tematyki
objetej zakresem dziatalnos$ci Towarzystwa.

Prowadzenie kroniki obejmujacej wydarzenia biezace w miescie i na terenie ziemi
mieleckiej, a takze wazniejsze dziatania Towarzystwa.

Inspirowanie $rodowiska tworczego regionu poprzez organizowanie dziatalnosci
klubowych 1 grup tworczych, itp.

Wspotpracg z podmiotami dziatajacymi w sektorze publiczno-prywatnym zaréwno
W Mielcu, na terenie ziemi mieleckiej, jak tez z podmiotami krajowymi oraz
zagranicznymi w zakresie dziatalnos$ci objetej Statutem Towarzystwa.

Dziatania ~ wspomagajace  rozwoj gospodarczy =~ poprzez ~ promowanie
przedsigbiorczo$ci wsrdd mieszkancow.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariatu w zakresie
okreslonym w punktach 1-32a oraz art. 4 ust. 1 tej ustawy.

Dziatania popularyzujace turystyke kwalifikowana.



Rozdziat 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 10

1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Towarzystwa.

§11
Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
1) czionkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba posiadajaca petna zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, ktora:
a) uznaje statutowe cele Towarzystwa,
b) wyraza gotowos$¢ aktywnego dzialania na rzecz ich realizacji,
C) ztozy deklaracje przystapienia,
d) optaca regularnie uchwalone sktadki.

2. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ niepetnoletni w wieku od 16 lat, majacy ograniczona
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, moga oni jednak korzysta¢ z czynnego prawa
wyborczego.

3. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ cudzoziemcy.

4. Od uchwaty Zarzadu Towarzystwa odmawiajacej przyjecia w poczet czltonkow,
przyshuguje pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w ciagu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o odmowie. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 13

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dziatalnoscia Towarzystwa, ktdra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata
w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela lub pelnomocnika na podstawie stosownego
pelnomocnictwa.

§ 14

Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Towarzystwa,
na podstawie pisemnej deklaraciji.



§ 15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Towarzystwa lub w inny szczego6lny sposob wniosta zastugi dla Towarzystwa.

Cztonek zwyczajny Towarzystwa uzyskujacy godnos¢ cztonka honorowego nie traci praw
cztonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania obowiazkowej sktadki cztonkowskiej —
moze jednak optaca¢ ja dobrowolnie.

§ 16

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow, na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

§17

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Towarzystwa z zastrzezeniem §12 ust. 2.

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.
organizowanych przez wtadze Towarzystwa,

3) korzystania z urzadzen, $§wiadczen i pomocy Towarzystwa,
4) noszenia odznaki organizacyjnej,

5) zaskarzenia uchwat lub orzeczen witadz Towarzystwa w sprawach cztonkowskich.
Wiasciwa wladza do rozpatrzenia odwotlania jest wtadza nadrz¢dna nad wtadza, ktora
te decyzje wydata.

6) wystapi¢ z Towarzystwa w dowolnym czasie po zlozeniu stosownego pisemnego
o$wiadczenia.

§ 18

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1.

aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa oraz propagowania jego celow
I programu,

przestrzegania Statutu, regulaminow i1 uchwal wiadz Towarzystwa,
regularnego optacania sktadek obowiazujacych w Towarzystwie,

§ 19
Cztonek wspierajacy, posiada prawa okreslone w § 17 za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.
Cztonek wspierajacy nie optaca obowiazkowej sktadki cztonkowskie;.

Cztonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulamindéw wiadz Towarzystwa.



§ 20

1. Czlonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
bedacego osoba prawna, jego upadtosci lub likwidacji
skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania, w okresie dluzszym niz 2 lata,
zZ optata sktadek cztonkowskich lub innych §wiadczen,

wykluczenia z Towarzystwa na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat
1 regulaminéw lub dziatania na szkod¢ Towarzystwa,

wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, na skutek pozbawienia cztonka praw
publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,

pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt., 3 Zarzad, a w przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt. 4 i 5 Sad Kolezenski, zobowiazani sa zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu, podajac przyczyng skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednocze$nie
wladzg uprawniong do rozpatrzenia odwolania oraz termin ztozenia odwotania. Decyzje
oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzone w terminie 14 dni,
od daty ich dorgczenia.

Ponowne przyjecie do Towarzystwa osob, ktére utracity czlonkostwo zwyczajne lub
wspierajace na podstawie ust. 1 pkt 3 nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdziat IV
WLADZE, PODEJMOWANIE UCHWAL I DECYZJI,
WYBORY WLADZ

§21
Wtadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski

§ 22
1. Wiadze Towarzystwa pochodza z wyboru.
2. Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)
2)

nieograniczona liczba kandydatow,

pelne rownouprawnienie kandydatow



3) na funkcje Prezesa — kandydatow posiadajacych co najmniej roczny staz cztonkowski
w Towarzystwie

§ 23

1. Czynne prawo wyborcze maja czlonkowie zwyczajni Towarzystwa, ktorzy opftacili
podstawowa sktadke cztonkowska oraz cztonkowie honorowi.

2. Bierne prawo wyborcze maja czlonkowie zwyczajni Towarzystwa, ktorzy oplacili
podstawowa sktadke cztonkowska oraz cztonkowie honorowi posiadajacy prawa cztonka
ZWyczajnego, z nastgpujacymi zastrzezeniami:

1) czlonkami wiladz Towarzystwa nie moga by¢ osoby, ktore byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe,

2) czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego nie moga pozostawaé
Z cztonkami Zarzadu Towarzystwa w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

3) cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadow Klubow
Towarzystwa w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

4) cztonkami wtadz Towarzystwa nie moga by¢ pracownicy Towarzystwa.

§ 24

1. Wybory do wiladz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, chyba ze uprawnieni do
glosowania jednoglo$nie postanowia inacze;.

2. Za wybranych do wtadz uwaza si¢ tych kandydatow, ktdrzy otrzymali kolejno najwigksza
liczbeg gloséw 1 wigcej niz potowe waznie oddanych gltosow.

3. W razie braku rozstrzygnigcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej
samej liczby gltosow, wigcej jednak niz polowy waznie oddanych glosow, przeprowadza
si¢ glosowanie uzupetniajace na tych kandydatéw, w ktérym o wyborze decyduje zwykta
wigkszos$¢ gltosow.

4. Jezeli liczba os6b wybranych na zasadach okreslonych w ust. 2 jest mniejsza niz liczba
0s0b wybieranych w sktad danej wtadzy, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

5. W wyborach uzupehiajacych w kolejnych glosowaniach biora udziat tylko kandydaci
zgloszeni do pierwszego glosowania, z tym Zze w kolejnych glosowaniach nie bierze
udziatu kandydat, ktory w poprzednim gtosowaniu otrzymal najmniejsza liczbg gtosow.

6. Do wiladz mozna wybieraé nieobecnego zgloszonego czlonka Towarzystwa, o ile
dostarczy on pisemna zgode na kandydowanie do danej wiladzy, a Walne Zebranie
zaakceptuje kandydaturg.

§ 25

Wybory sa wazne bez wzgledu na liczbg uprawnionych obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.



§ 26

Zarzad okresla w Ordynacji wyborczej Towarzystwa szczegoétowe zasady i tryb wyboru
wladz, a takze uchwala terminarz organizowania Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 27

1. Kadencja wiadz Towarzystwa trwa cztery lata.

2. Mandat cztonka wiadz Towarzystwa wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania
na skutek:

1) ustania cztonkostwa Towarzystwa,
2) rezygnacji z mandatu,
3) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

5) zmiany sytuacji zyciowej doprowadzajacej do kolizji z postanowieniami, o Ktorych
mowa w §23.

3. Po wygasnigciu mandatu Prezesa mandaty pozostatych cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
wygasaja w chwili wyboru nowego Prezesa 1 Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 28

1. W przypadku wygasnigcia mandatu wtadze niezwlocznie uzupetniaja swodj stan osobowy
przez wybor nowych cztonkéw. Liczba oséb nowo wybranych w skiad danej wiadzy
w trakcie kadencji nie moze by¢ wigksza niz polowa liczebnos$ci tej wladzy okreslona
przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadencji wyboréw uzupehiajacych
powodujacych, ze liczba oso6b wybranych w trakcie kadencji w sktad wtadz okreslonych
w § 21 ust. 2, 3 i 4 bedzie wigksza niz polowa liczebnosci danej wtadzy okreslonej przez
Walne Zebranie Cztonkow, dokonuje ich Walne Zebranie Czionkdw.

§ 29

Uchwaly wladz Towarzystwa (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Sad Kolezenski) podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosOw w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu zwykle; wigkszosci glosow uwzglednia sig
tylko glosy oddane za i przeciw uchwale. Zgromadzeni moga uchwali¢, Zze glosowanie jest
tajne.

§ 30

1. Uchwaty i decyzje wtadz Towarzystwa, oraz decyzje wtadz i osob kierujacych Klubami,
Sekcjami, Grupami Towarzystwa niezgodne z prawem, Statutem Towarzystwa,
uchwatami lub decyzjami wtadz wyzszego stopnia, sa niewazne.

2. Niewazno$¢ uchwat i decyzji Prezesa Towarzystwa i Zarzadu Towarzystwa stwierdza
Komisja Rewizyjna. Rozstrzygniecie Komisji Rewizyjnej jest ostateczne.



Rozdziat V

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§31

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢
1) Sprawozdawczo-Wyborcze — zwoltywane co 4 lata

2) Sprawozdawcze — zwotlywane raz w roku pomiedzy zebraniami sprawozdawczo-
wyborczymi.

3) Nadzwyczajne — zwolywane stosownie do potrzeb.
3. Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Cztonkow:

1) przyjmuje regulamin obrad,

2) przyjmuje strategi¢ rozwoju,

3) uchwala Statut Towarzystwa i dokonuje w nim zmian,

4) rozpatruje sprawozdania:
a) Zarzadu Towarzystwa (sprawozdanie merytoryczne i finansowe),
b) Komisji Rewizyjnej,
c) Sadu Kolezenskiego,

5) na wniosek Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwaty w sprawie absolutorium dla
poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu za okres kadencji,

6) wybiera Prezesa Towarzystwa i Zarzad Towarzystwa, sktadajacy si¢ z 15 cztonkow,
7) wybiera Komisje Rewizyjna, sktadajaca si¢ z 5 0sob,

8) wybiera Sad Kolezenski, sktadajacy si¢ z 4 osob,

9) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

10) nadaje i pozbawia tytutu Cztonka Honorowego Towarzystwa, na wniosek Zarzadu,
11) uchwala wysokos$¢ podstawowych sktadek cztonkowskich,

12) podejmuje uchwaty o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i Miedzyna-
rodowych organizaciji,

13) podejmuje uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
14) uchwala regulaminy pracy wtadz Towarzystwa,
15) ustala ramowy plany pracy na cala kadencjg,
16) podejmuje uchwaty w innych sprawach wynikajacych z dziatalnoéci Towarzystwa.
4. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow:
1) przyjmuje regulamin obrad,
2) decyduje o najwazniejszych sprawach Towarzystwa,
3) ustala plany pracy na caty rok,
4) rozpatruje sprawozdania:
a) Zarzadu Towarzystwa,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) Sadu Kolezenskiego,
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5) na wniosek Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwaly w sprawie absolutorium dla
poszczegolnych cztonkow Zarzadu za okres pomigdzy zwyklymi Walnymi
Zebraniami Czlonkow,

6) podejmuje uchwaly w innych sprawach wynikajacych z dziatalnos$ci Towarzystwa
. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad.

Uchwatle Zarzadu Towarzystwa 0 terminie i miejscu Sprawozdawczo-Wyborczego
lub Sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkow oraz ordynacje wyborcza oglasza si¢
najpdzniej 2 miesiace przed terminem zebrania.

. Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkoéw co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem obrad.

. Zawiadomienie powinno by¢ w formie pisemnej. Dopuszcza si¢ powiadamianie za
pomoca poczty elektronicznej na zadeklarowane przez czlonkéw Towarzystwa aktywne
konta e-mail.

§ 32
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez:
1) Zarzad,

2) Komisj¢ Rewizyjna, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek co najmniej 30 cztonkéw
Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 33

. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biora udziat:
1) z glosem stanowiacym
a) czlonkowie witadz Towarzystwa,
b) czlonkowie Towarzystwa posiadajacy czynne prawo wyborcze,
C) cztonkowie honorowi.
2) z gtosem doradczym:
a) czltonkowie wspierajacy,
b) zaproszeni goscie

. Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne jezeli liczba uczestnikOw nie jest mniejsza od
wymaganej liczby cztonkéw wladz statutowych do obsadzenia.

. Jesli Zarzad konczacy kadencjg nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw 30 dni przed data
zakonczenia kadencji 1 nie wystapity istotne przyczyny jego zwolania, Walne Zebranie
Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.
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Rozdziat VI

ZARZAD
§ 34

. Zarzad jest najwyzsza wiladza Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Towarzystwa zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

Osobami upowaznionymi w imieniu Towarzystwa do sktadania o$wiadczen woli
w zakresie praw iobowiazkéw majatkowych sa odpowiednio Prezes i Skarbnik,
dziatajacy tacznie.

Odpowiednio Prezes i Skarbnik dzialajac tacznie moga udziela¢ pelnomocnictw innym
osobom. W kazdym wypadku wymagane jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych osob.

. Udzielanie pelnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa, a w przypadku
jego nieobecnosci dwoch upowaznionych przez Prezesa cztonkéw Zarzadu.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie o ile sytuacja ekonomiczno-
finansowa Towarzystwa na to pozwala. Decyzje o otrzymywaniu wynagrodzenia
podejmowane sa w drodze uchwaly Zarzadu, kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow
obecnych na posiedzeniu. Szczegotowy tryb otrzymywania wynagrodzenia okresla
Regulamin opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 35

. Zarzad sktada si¢ z 15 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. W sktad Zarzadu wchodza:

a) Prezes wybierany imiennie przez Walne Zebranie Cztonkow,
b) pozostali cztonkowie Zarzadu, w tym:

(1) I wiceprezes,

(2) 1l wiceprezes,

(3) sekretarz,

(4) skarbnik,

(5) 10 cztonkow.

. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu, wybor wiceprezesoOw, sekretarza i skarbnika, nast¢puje na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Zasady i tryb dziatania Zarzadu ustala Regulamin opracowany przez Zarzad, a uchwalony
przez Walne Zebranie.

§36

. Do zadan Zarzadu nalezy:
a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

b) realizacja celow Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
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C) powotywanie i rozwigzywanie Klubow,

d) powolywanie i rozwiazywanie sekcji | grup oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

e) kierowanie biezacymi sprawami Towarzystwa oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,
f) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatan i planu pracy,

g) opracowanie rocznego budzetu Towarzystwa zatwierdzanego uchwala przez
Walne Zabranie Czlonkéw i przygotowanie rocznego sprawozdania finansowego
Z jego realizaciji,

h) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

i) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich w tym przyjmowanie
i skreslanie cztonkow Towarzystwa,

J) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
k) wnioskowanie o nadanie lub skreslanie cztonkostwa honorowego Towarzystwa,

I) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Towarzystwa,

m) uchwalanie 0 czasowym zawieszeniu lub zwolnieniu z oplacania sktadki
czlonkowskiej poszczegdlnych cztonkow zwyczajnych,

n) zawieranie porozumien o wspélpracy z organami administracji i wladzami
naczelnymi innych organizacji,

0) delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do organizacji  krajowych
i migdzynarodowych, ktorych Towarzystwo jest cztonkiem,

p) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci odptatnej Towarzystwa,
q) organizowanie ubocznej dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu i ustalen Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. W posiedzeniu Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
I Sadu Kolezenskiego, z gtosem doradczym.

3. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz inni goscie zaproszeni, z glosem doradczym.

4. Posiedzeniami i pracq Zarzadu kieruje Prezes, a podczas jego nieobecnos$ci Wiceprezesi
W ustalonej wyborem kolejnosci lub inny wyznaczony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

Rozdzial VII

KOMISJA REWIZYJINA
§ 37

Komisja Rewizyjna jest wladza Towarzystwa powotana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z pigciu cztonkow.
2. Komisj¢ Rewizyjna wybiera Walne Zebranie Cztonkow.
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Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu, w trakcic Walnego Zebrania Cztonkow,
wybiera ze swego grona przewodniczacego.

§ 39

Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej ustala Regulamin opracowany przez Komisje,

a uchwalony przez Walne Zebranie,

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, caloksztattu dziatalno$ci Towarzystwa,
Z wyjatkiem Sadu Kolezenskiego,

2) kontrolowanie dziatalnos$ci finansowej 1 gospodarczej Zarzadu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zgodno$ci z przepisami prawa,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu, w tym sprawozdania
z wykonania budzetu, a nastgpnie podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla
poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad,
w terminie lub trybie ustalonym w statucie,

5) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem omoéwienia uwag, wnioskow
I zalecen wynikajacych z kontroli wewngtrznej i zewngtrznej. Posiedzenie Zarzadu
Glownego w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku (zadania),

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wlasnej dziatalnosci oraz
wnioskow o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium wtadzom Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkéw i wiadz Towarzystwa zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 40

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkowie Komisji maja prawo bra¢ udzial,
z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu 1 jego Prezydium, oraz Sadu
Kolezenskiego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Towarzystwa.

§41

Komisja Rewizyjna powotuje ze swojego sktadu osobg, ktora bedzie mogta reprezentowac
Towarzystwo w podpisywaniu umow pomigdzy Towarzystwem a cztonkami Zarzadu.
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Rozdziat VIII

SAD KOLEZENSKI
§ 42

Sad Kolezenski jest wtadza Towarzystwa wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 43

Sad Kolezenski sktada sie z czterech cztonkow.

Sad Kolezenski na pierwszym posiedzeniu, w trakcie Walnego Zebrania Czlonkow,
wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peti¢ funkcji w innych wtadzach
Towarzystwa.

Zasady i tryb dziatania Sadu Kolezenskiego ustala Regulamin opracowany przez Sad,
a uchwalony przez Walne Zebranie

§ 44

Sad Kolezenski jest wtadza Towarzystwa powotana do:

a) rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub min. 10
cztonkow Towarzystwa, W odniesieniu do oséb pehliacych funkcje we wiadzach
Towarzystwa,

b) opracowania regulaminu okre$lajacego tryb i zasady dziatania Sadu
Kolezenskiego w Towarzystwie, przyjmowanego przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow,

c) orzekania w kwestiach zgodnosci ze Statutem wewngtrznych przepisow i decyzji
wtadz Towarzystwa,

d) rozpatrywania spraw zwiazanych z naruszeniem Statutu, postanowien i uchwat
wladz Towarzystwa oraz nieetycznego postgpowania w  dziatalnosci
cztonkowskiej.

§ 45

Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rowno$ci stron,
Z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwolania si¢ do Walnego Zebrania
Cztonkow.

Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego moze skierowa¢ sprawg¢ do mediacji badz
przedsigwzia¢ inne czynnos$ci zmierzajace do ugodowego zatatwienia sporu przez osobg
wyznaczong ze sktadu Sadu Kolezenskiego.

Cztonek Towarzystwa nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od dopuszczenia si¢ przez
niego naruszenia Statutu lub uchwat wtadz Towarzystwa.

Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej — z glosem doradczym.
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§ 46
Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastgpujace kary:
a) upomnienia,
b) nagany,
C) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 1 miesiaca do 2 lat,
d) wykluczenia z Towarzystwa.

Osoba wykluczona z Towarzystwa nie moze ubiegac si¢ ponownie o cztonkostwo przed
uptywem 4 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wykluczeniu.

Rozdzial IX

KLUBY | SEKCJE TOWARZYSTWA

§ 47

. Kluby dziatajace w TMZM:

1) zostaja powotane na wniosek minimum 10 cztonkéw Towarzystwa,

2) tworza wlasny Regulamin dziatania Klubu, zatwierdzany przez Zarzad Towarzystwa,
3) sposrod swoich cztonkow wybieraja Prezesa Klubu,

4) na wniosek Prezesa moga powotaé wiceprezesa, sekretarza i innych cztonkow
funkcyjnych,

5) w porozumieniu z Zarzadem Towarzystwa uchwalaja wlasny plan pracy,
6) podlegaja wladzom Towarzystwa.
Prezes Klubu:

1) bierze udziat w pracach Zarzadu i Prezydium Zarzadu Towarzystwa z glosem
doradczym, jesli nie jest cztonkiem Zarzadu,

2) reprezentuje Klub na zewnatrz,

3) koordynuje pracg Klubu,

4) odpowiada za dziatalno$¢ Klubu przez Zarzadem Towarzystwa,
5) wspotuczestniczy w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢ Klubu.

. Witadze Klubu:

1) wybierane sa co cztery lata,
2) wybory odbywaja si¢ najpdzniej miesiac przed wyborami wiadz Towarzystwa,

3) szczegotowe zasady wyboru wladz okreslaja wewngtrzne Regulaminy poszczegolnych
klubow zatwierdzone przez Zarzad Towarzystwa.

§ 48
Sekcje (Grupy) dziatajace w TMZM zostaja:

1) zostaja powotane na wniosek minimum 3 cztonkéw Towarzystwa,
2) tworza wlasny Regulamin dziatania, zatwierdzany przez Zarzad Towarzystwa,

3) w porozumieniu z Zarzadem Towarzystwa uchwalaja wlasny plan pracy,
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4) podlegaja wladzom Towarzystwa.
. Przewodniczacy Sekcji:

1) powolywany jest przez Zarzad Towarzystwa, na wniosek cztonkéw Sekcji, na okres
kadencji Wtadz Zarzadu,

2) bierze udzial w pracach Zarzadu i Prezydium Zarzadu Towarzystwa z glosem
doradczym, jesli nie jest cztonkiem Zarzadu,

3) koordynuje prace Sekciji,
4) odpowiada za dziatalno$¢ Sekcji przez Zarzadem Towarzystwa,
5) wspotuczestniczy w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢ Sekcji.

Rozdziat X

MAJATEK
§ 49

. Majatek Towarzystwa stanowig jego fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe. Majatek
Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow i spadkow,
dochodéw z wlasnej dziatalno$ci odptatnej 1 gospodarczej, dochodéw z majatku
Towarzystwa, dochoddéw z ofiarno$ci publicznej oraz dotacji i1 innych $rodkow
przekazanych na prowadzenie zadan i akcji zleconych przez organy publiczne lub inne
podmioty.

. Majatek Towarzystwa stuzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej i nie moze by¢ uzyty
do innych celéw lub w sposéb sprzeczny ze Statutem Towarzystwa.

. Majatkiem i funduszami Towarzystwa gospodaruje Zarzad Towarzystwa.

. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Czlonkow
Towarzystwa:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

C) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Towarzystwa,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Towarzystwa o wartosci wyzszej niz 100.000
(stownie: sto tysigcy) zto tych lub zaciagnigcie zobowiazania przekraczajacego te
wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

. Towarzystwo moze otrzymywa¢ dotacje krajowe, a takze z zagranicy, zgodnie

Z obowiazujacymi w tej mierze przepisami prawa.

. Towarzystwo moze korzysta¢ ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), zgodnie
Z obowiazujacymi w tej mierze przepisami prawa.

§ 50
Sktadka cztonkowska Towarzystwa jest:
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1) podstawowa sktadka cztonkowska, ktora jest obowiazkowa dla wszystkich cztonkow
Towarzystwa, z wyjatkiem 0s6b zwolnionych uchwata Zarzadu Towarzystwa,

2) dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztoéw udzialu cztonka
Towarzystwa w okreSlonym zadaniu, wynikajacym z zasad i1 metod pracy
w Towarzystwie 1 klubach wchodzacych w skltad Towarzystwa. Wysokos$¢
dodatkowej sktadki zadaniowej okreslana jest przez organizatora zadania i nie moze
przekracza¢ zaktadanych kosztow realizacji zadania. Kazda sktadka dodatkowa jest
ewidencjonowana przez Skarbnika i zasila fundusze Towarzystwa.

2. Kazdy cztonek Towarzystwa moze dobrowolnie wptaci¢ wyzsza skladke niz wynosi
podstawowa sktadka cztonkowska.

3. Walne Zebranie Czlonkoéw Towarzystwa okresla wysoko$¢ podstawowej sktadki
cztonkowskiej.

4. Zasady udzielania zwolnien z optacania sktadki, a takze zasady jej zbierania i podzialu
okres$la uchwalg Zarzad.

5. Zarzad okre$la zasady rozliczania kosztow obstugi zadan finansowanych z dodatkowych
sktadek zadaniowych.

§ 51

W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje Prezes Towarzystwa.

§ 52

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach zawartych w Ustawie
0 dziatalnos$ci gospodarczej z dnia 23 grudnia 1988 roku (Dz. U. z 1988 1., nr 41 poz. 324)
oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z2003 r., nr 96, poz. 873) wraz z ich pdzniejszymi
nowelizacjami, wytacznie w rozmiarach shuzacych realizacji celéw statutowych, jako
dodatkowa dziatalno$¢ uboczna w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego w
zakresie:

1) wydawanie ksiazek 1 periodykow oraz pozostala dziatalnos¢ wydawnicza,
Z wylaczeniem w zakresie oprogramowania — 58.1,

2) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —
73.12. B,

3) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) - 73.12.C,

4) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach —
73.12.D,

5) dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow — 82.30.Z,
6) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B,
7) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych sklepach — 47.19.Z,

8) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet -
47.91.7,

9) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
i targowiskami —47.99.Z,
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2.

10) artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza - 90.03.Z,
11) sprzedaz biletow na imprezy o charakterze artystycznym organizowane poprzez kluby,

grupy i sekcje Towarzystwa
Spos6b i zakres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i finansowej Towarzystwa
okreslaja przepisy prawa oraz wewngetrzne regulaminy i instrukcje Towarzystwa.

Dziatalno$¢ gospodarcza i1 finansowa Towarzystwa jest prowadzona na podstawie budzetu
obejmujacego rok kalendarzowy

Towarzystwo prowadzi gospodarkg finansowa i rachunkowa zgodnie ze stosownymi
przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

Prowadzenie odptatnej 1 nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
wyodrebnienia rachunkowego w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow,
kosztow | wynikow tejze dziatalnosci, z zaostrzeniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 53

W ramach dzialalnos$ci Towarzystwa zabrania si¢:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego czlonkow, cztonkdow organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi’’.

Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
W szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

Zakupu na szczegbélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Towarzystwa, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

Rozdzial XI

PRZEPISY KONCOWE
§ 54

Uchwaly o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa wigkszoscia
2/3 gltosé6w obecnych na Walnym Zebraniu

§ 55

Uchwalg o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu majatku podejmuje Walne Zebranie
Czilonkow Towarzystwa wigkszoscia 2/3 glosow, w obecnosci 50% wszystkich czionkow
Towarzystwa.
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§ 56

Likwidatorami Towarzystwa sa cztonkowie jego Zarzadu.
Obowiazki Likwidatoréw okre$la ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.

Majatek zlikwidowanego Towarzystwa przeznaczany jest na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonéw Towarzystwa.

§ 57

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa i przyjety
uchwala nr ..../2017 z dnia 25.03.2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia o jego Rejestracji.

W sprawach nie unormowanych Statutem maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa,
0raz przepisy ustawy ,,prawo o Stowarzyszeniach”.

Uchyla si¢ Statut Towarzystwa uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa
zdnia.......oooeeienn. roku.
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